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ในพระคัมภีร์ได้พูดถึงสถานภาพของผู้เชื่อไว้หลายอย่าง  เป็นบุตรบ้าง  ทาส  ผู้รับใช้  ทหาร  กสิกร และที่นี่  เป็นคนรับใช้ และผู้อารักขา  สำหรับพระคัมภีร์  สิ่งเหล่านี้ไม่ใช่บทบาท และหน้าที่เท่านั้น  แต่สิ่งเหล่านี้คือลักษณะของชีวิตของเราด้วย

ในพระคัมภีร์ฉบับ AV แปลอย่างนี้
“Let a man so account of us, as of the ministers of Christ, and stewards of the 

mysteries of God”  (AV)


"ให้ทุกคนถือว่า  เราเป็น ผู้รับใช้ (Ministers) และ คนต้นเรือน (Steward)" 


คำว่า "ผู้อารักขา" ถูก แปลว่า "คนต้นเรือน" (ลูกา 12.42)    หรือ "ผู้รับมอบฉันทภาระ" ทั้ง 2 คำ ไม่เป็นที่คุ้นหู  แต่เป็นคำสำคัญ  คำๆนี้เมื่อก่อนใช้กับลูกจ้างที่เลี้ยงสุกร  ต่อมาก็ใช้กับทุกคนที่จัดการ  หรือบริหารทรัพย์สมบัติให้กับเจ้าของ  (George E. Brazell, Dynamic Stewardship Strategies, 11)

ฉันทภาระ  ในภาษากรีกใช้คำว่า oikonomia  เป็นการรวมเอาคำว่า oikos “บ้าน”  กับคำว่า nomos “กฎเกณฑ์ บัญญัติ” มาไว้ด้วยกัน  ซึ่งหมายความว่า  เป็นการจัดการ  ดูแลเรื่องต่างๆในบ้านให้เรียบร้อยนั่นเอง (วิคเตอร์ จู, ฉันทภาระของคริสเตียน  หน้า 3)

Stephen M.R.Covey, The Speed of Trust : ฉันทภาระ หมายถึงงานที่มาพร้อมกับความรับผิดชอบ (Accountability) p.28
ปฐก 1.26         แล้วพระเจ้าตรัสว่า “ให้เราสร้างมนุษย์ตามฉายาตามอย่างของเรา  
           ให้ ครอบครอง  ฝูงปลาในทะเล  ฝูงนกในอากาศและฝูงสัตว์  ให้ 
            ปกครอง  แผ่นดินทั่วไป  และสัตว์ต่างๆที่เลื้อยคลานบนแผ่นดิน 
ปฐก 1.28          พระเจ้าทรงอวยพรแก่มนุษย์ตรัสแก่เขาว่า  “จงมีลูกดกทวีมากขึ้นจนเต็ม

                          แผ่นดิน  จงมี   อำนาจ  เหนือแผ่นดิน  จง  ครอบครอง  ฝูงปลาในทะเล  
และฝูงนกในอากาศ  กับบรรดาสัตว์ที่เคลื่อนไหวบนแผ่นดิน”

พระคัมภีร์ข้างต้นบอกเราว่า หน้าที่ของผู้อารักขาคือ
1.จัดการและพัฒนา/เราเป็นคนต้นเรือนของพระเจ้า /พระเจ้าเป็นเจ้าของ (The Ownership of God) 

พระเจ้าได้มอบหมายสิ่งที่พระองค์ทรงสร้าง  (Creation) ให้มนุษย์เป็นผู้ดูแล -  จัดการ  ถึงแม้ว่าพระคัมภีร์ใช้คำว่า “ครอบครอง”  หรือ “ปกครอง” ก็ตาม  แต่ไม่ได้แปลว่า “ยึดครอง”  ผู้อารักขาต้องใช้หลักธรรมาภิบาล  หรือเลียนแบบการปกครองจากพระเยซูคริสต์

เราต้องเข้าใจว่า  ในฐานะของผู้อารักขา  หรือคนต้นเรือน  เราเป็นเพียง “ผู้จัดการ” คือดำเนินงานแทนพระเจ้า   แต่ไม่ได้ เป็นเจ้าของ  อย่ายึดครอง  หลงผิดคิดว่าองค์กรนั้น  สถาบันนั้น  คริสตจักรนั้นเป็นของเรา  เราต้องเข้าใจว่า  เราทำหน้าที่แทนพระเจ้าในการสร้างคุณประโยชน์ให้กับประชากรของพระเจ้า  สร้างแผ่นดินของพระเจ้า  ไม่ใช่เราเอง

 ผู้อารักขามี ๓ ประเภท  ในแวดวงของเรา

คือ  ก)  ประเภท  “ผู้เลี้ยงรับจ้าง”  มีความรู้สึกเป็น  “แขก”  ขององค์กรตลอดเวลา  อยู่ได้ก็อยู่ไป  อยู่ไม่ได้ก็หางานใหม่  ไม่ทุ่มเท  ไม่อุทิศ  ไม่ยอมเสียสละ

      ข)   ประเภท  “ของๆฉัน”  มีความรู้สึกเป็นเจ้าของอย่างรุนแรง  แต่ลึกๆคือผลประโยชน์ที่ได้รับจากองค์กรนี้ 

       ค)
ประเภท “ผู้รับใช้” หรือ “ทาสของพระคริสต์” กล่าวคือ มีความตระหนักว่า  ทุกอย่างเป็นของพระคริสต์  เราได้รับเกียรติให้ช่วยเข้ามารับใช้เพื่อการพัฒนาให้งานนั้นรุ่งเรือง 
ถ้าจะพูดว่า ความหมายเหมือนเป็นผู้จัดการ หรือผู้บริหารในปัจจุบันก็คงเข้าใจกันได้ดี  เพราะความหมายที่เห็นจากพระคัมภีร์ก็เป็นไปในลักษณะนั้น
· ตัวอย่างของ คนต้นเรือนของอับราฮัม
· โยเซฟ

1.   คนต้นเรือนต้องเป็นคนที่ไว้ใจได้  (ข้อ 2 )

"ฝ่ายผู้อารักขา/คนต้นเรือน/ผู้รับมอบฉันทภาระ เขาหเหล่านั้นต้องเป็นคนที่ไว้วางใจได้ทุก
               คน"  (Trust) คำในความหมายนี้ถูกใช้ ๓ ครั้งด้วยกัน (entrusted, trust, faithful(ness)
     ในคำอุปมาของพระเยซู เกี่ยวกับเงินตะลันต์ บอกเราว่า เจ้านายเชื่อใจคนต้นเรือน
ทั้ง ๓  เป็นอย่างมาก คือมอบเงินให้จำนวนมหาศาล  แล้วตนเองไปเมืองไกล  ให้คนต้นเรือนรับผิดชอบให้การดำเนินการ  และในที่สุดก็ต้องมีการส่งมอบ

พระเจ้าเลือกเรา พร้อมทั้งมอบอำนาจการดำเนินการให้กับเรา  ส่วนเราต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบ

จริงอยู่ขณะที่เราถูกเลือกอาจไม่สมบูรณ์แบบ  ไม่ Perfect เราต่างก็มีรอยตำหนิกันทั้งสิ้น (โรม 3 : 9-10) แต่เราต้องไม่ลืมว่า นั่นเป็นช่วงเริ่มต้น เราต้องตั้งเป้าว่าเราจะไปสู่ความสมบูรณ์  หรือ Perfect  ศาสนศาสตร์ของเราบอกว่า  ตอนที่เราได้รับความรอด ถูกนับว่าเป็นคนชอบธรรม  คือเป็นการที่พระเจ้าประทานให้เปล่าๆ  แต่เราต้องไม่ลืมว่า  ชีวิตเราต้องดำเนินไปสู่ Sanctification คือชีวิตที่บริสุทธิ์สมบูรณ์   
 Covey  สอนลูกเรื่องรับผิดชอบ
- ให้ลูกอายุ 7 ขวบ รับผิดชอบเองในการดูแลสนามหญ้าให้ได้  "green" and "Clean"


2.   คนต้นเรือนต้องเป็นคนที่ มีความสัตย์ซื่อ (Integrity)
Integrity เป็นคำที่แปลยาก พจนานุกรมไทยแปลว่า  มั่นคง คุณธรรม บูรณภาพ  จะพบว่า  
ไม่มีคำว่า  สัตย์ซื่อเลย  Stephen M.R.Covey, บอกว่า คำนี้โดยทั่วไปเข้าใจกันว่า  หมายถึงความสัตย์ซื่อ (Honesty)  แต่ความสัตย์ซื่อนี้ไม่เพียงแต่หมายถึงพูดความจริง  ยังรวมไปถึงให้ผู้ฟังมีภาพพจน์ที่ถูกต้องกับสถานการณ์หรือคนที่เกี่ยวข้อง (The Speed of Trust, 62-63)  

  
Integrity  มีความหมายกว้าง หมายถึงการที่คนๆหนึ่งอยู่ต่อหน้าและรับหลังก็เป็นคนๆเดียวกัน  จะมีคนเห็นหรือไม่มีก็ประพฤติเหมือนกัน ไม่ทรยศต่อหลักการของตนเอง  ขององค์กร  ต่อคำสอน ความเชื่อและศรัทธา เพื่อเอาตัวรอด  ไม่หลอกลวง  หรือแกล้งพูดบิดเบือน  เพิ่มเติม  หรือตัดทอน เพื่อให้คนเข้าใจอีกฝ่ายหนึ่งผิด เป็นต้น

Warren Buffett  เคยพูดว่า


“เวลาจ้างคนผมคำนึงถึง 3 เรื่อง  หนึ่ง  ความสัตย์ซื่อ (Integrity) สอง  มีสติปัญญา  สาม  

มีพลังทำงานสูง  ถ้าคนๆนั้นไม่มีข้อ 1  อีก 2 ข้อที่เขามีจะฆ่าคุณ”  (Warren Buffett, ใน 
The Speed of Trust, 59) 


ที่ตู้ ATM

คนอังกฤษเข้าไปกดเงิน  ๕๐ เหรียญ ปรากฏว่าเงิน ไหลออกมาเป็นหมื่น  เขาเอาไปคืนธนาคาร  เพราะเขาเข้าใจตนเองว่า “I’m Honest!”  เช่นเดียวกัน  
 
คนอเมริกันอุทานว่า “I’m  Lucky” เช่นเดียวกัน
คนไทยเมื่อได้เงินแล้ว  ก็จะกดซ้ำอีกครั้ง  เมื่อไม่ได้ก็จะแสดงอาการไม่สมหวัง  แต่ที่ไม่กล้าพูดออกมาคือ  “I’m greedy”

สรุป

อาจารย์เปาโลบอกว่า  เราเป็นผู้อารักขาสิ่งล้ำลึกของพระเจ้า

มีอะไรเล่าที่จะล้ำลึกไปกว่า  การเป็นคนต้นเรือนที่ดี  เพราะคนต้นเรือนที่ดี  ไม่ได้หมายถึงการบริหารจัดการสิ่งซึ่งจับต้องได้  หรือกายภาพที่ดีเท่านั้น  แต่รวมถึงการบริหารจัดการชีวิตที่ดีด้วย  อาจารย์เปาโล  องค์พระเยซูคริสต์เจ้าได้เป็นตัวอย่างที่ดีแล้ว
เมืองจีนมีคนรับเชื่อมากขึ้นในช่วงรัฐบาลข่มเหง  และกดขี่อย่างแรง  ทำไม  เพราะประชาชนทึ่งในการดำรงชีวิตของคริสเตียน  และพฤติกรรมที่เขาแสดงออก
(On Orientation of New Appointed Committees,  8/5/11)
