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                    ผู้นำ กับ พันธกิจ                                กิจการ 6.1-7







โดย ศจ. ดร.รุ่ง  เริงสันติ์อาจิณ

เมื่อต้นสตวรรษที่ 20 มีประชากรคริสเตียนที่อยู่ในอเมริกาเหนือ  ยุโรป  ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด์  ประมาณ 90%  และอยู่ที่อื่นๆรวมเป็นร้อยละ 10 เท่านั้น  แต่ตั้งแต่รุ่งอรุณของศตวรรษที่ 21 ประชากรคริสเตียนที่อยู่ในซีกตะวันออกของโลกมีมากถึง ร้อยละ 70  

มีคนนมัสการในวันอาทิตย์ในประเทศจีนที่เป็นประเทศคอมมิวนิสต์  มากกว่าคนนมัสการในคริสตจักรยุโรปตะวันตกรวมกันทั้งหมด

คุณพ่อของ Lok Bhandari ต้องการสร้างเขาให้เป็นนายกรัฐมนตรีของเนปาล  ประเทศที่ถือว่าเป็นราชอาณาจักรฮินดูที่เป็นทางการแห่งเดียวในโลก  เมื่อ 50 ปีก่อนไม่มีใครเคยรู้จักคำว่า “คริสเตียน”  แต่ขณะนี้มีมากถึง 700,000 คน  Lok เองถูกจับมามากกว่า 30 ครั้ง เพราะการประกาศข่าวประเสริฐ

เราก็หวังว่าพระเจ้าจะฟื้นฟูคริสเตจักรไทยสักวัน

พระธรรมกิจการก็ให้ความสนใจกับการเติบโต  และขยายตัวของคริสตจักร ท่านรายงานว่า

“คนทั้งหลายที่รับคำของเปโตรก็รับบัพติสมา  ในวันนั้นมีคนเข้าเป็นสาวกประมาณ 3000 คน”  (กจ. 2. 41)

“เขาได้สรรเสริญพระเจ้าและคนทั้งปวงก็ชอบใจ  ฝ่ายองค์พระผู้เป็นเจ้า  ได้ทรงโปรดให้คนทั้งหลายซึ่งกำลังจะรอด   มาเข้ากับพวกสาวกทุกๆวัน”  (กจ. 2.47)

“แต่คนเป็นอันมากที่ได้ฟังคำสอนนั้นก็เชื่อ  จำนวนผู้ชายจึงเพิ่มขึ้นจนนับประมาณได้ 5000 คน”   (กจ. 4.4)

“มีชายหญิงเป็นอันมากที่เชื่อถือได้เข้ามาเป็นสาวกของพระเจ้ามากกว่าก่อน” (กจ. 5.14)

“คริสตจักรทั้งปวงจึงเข้มแข็งในความเชื่อ  และคริสตสมาชิกได้ทวีขึ้นทุกวัน” (กจ. 16.5)

“การประกาศพระวจนะของพระเจ้าได้เจริญขึ้น  และจำพวกศิษย์ก็เจริญขึ้นเป็นอันมากในกรุงเยรูซาเล็ม  และพวกปุโรหิตเป็นอันมากก็ได้เชื่อในพระศาสนา” ( กจ. 6.7)    


ลูกา ผู้เขียนกิจการชี้ให้เห็นการเติบโตของคริสตจักร  พร้อมทั้งบอกสาเหตุของการเติบโต  และอุปสรรคของการเติบโต  การเติบโตหรือการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงไม่ได้แปลว่าเติบโต  หรือพัฒนาเสมอไป  การเปลี่ยนแปลงใน ด้านลบ มักหมายถึง  การถดถอย  การเปลี่ยนแปลงในด้านบวกมักหมายถึงการพัฒนา  การที่เกิดการเปลี่ยนแปลงย่อมมีแรงต้าน และต้องการการปรับตัว

เรื่องในวันนี้  ลูกาได้ชี้ให้เราเห็นว่า  พันธกิจกำลังดำเนินไปได้ดี  พระเจ้ากำลังอวยพระพร  แต่ก็มีอุปสรรค  ปัญหาทำให้เกิดการสะดุด  และถ้าไม่แก้ก็จะทำให้เกิดการชะงักงัน  
กิจการบทที่ 6.7 นี้ เป็นข้อสรุปหลังจากการแก้ไขปัญหาไปแล้วว่า

“การประกาศพระวจนะของพระเจ้าได้เจริญขึ้น  และจำพวกศิษย์ก็เจริญขึ้นเป็นอันมากในกรุงเยรูซาเล็ม  และพวกปุโรหิตเป็นอันมากก็ได้เชื่อในพระศาสนา” ( กจ. 6.7)    


แต่ว่ามันมีปัญหา  แล้วเป็นปัญหาอะไร  เขาแก้กันอย่างไร
1. สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเจริญเติบโต
เกี่ยวกับเรื่องนี้มีอยู่ 2 คำ  คือ การแตกแยก หรือ การแบ่งฝ่าย (Division) และการหลุดจาก
เป้าหมาย หรือ การเบี่ยงเบน (Distraction)
1.1 การแตกแยก หรือการแบ่งฝ่าย
ขณะที่คริสตจักรกำลังขยาย  มีคนมารับเชื่อเพิ่มขึ้น อัครสาวกก็ทำงานหนักในการ
ประการข่าวประเสริฐ  แต่ภายในก็เกิดความรำส่ำระสาย  กล่าวคือ การไม่ลงรอยกันระหว่างคนยิวเชื้อสายกรีก  กับคนยิวเชื้อสายยิว  โดยมีสาเหตุกับการแจกทานไม่ทั่วถึง  หญิงหม้ายยิวเชื้อสายกรีกถูกละเลย  

หญิงหม้ายเป็นพวกที่น่าเห็นใจในเวลานั้น  เพราะไม่สามารถหางานทำ  จึงพากันมาที่กรุงเยรูซาเล็ม  เพื่อขอความช่วยเหลือจากธรรมศาลา  แต่เมื่อเขามาเป็นคริสเตียน  ความช่วยเหลือที่เคยได้รับก็ถูกตัดไป  จึงต้องมาขอพึ่งคริสตจักร

ในที่นี้ เข้าใจว่าเมื่อมีปัญาเกิดขึ้น  อัครสาวกก็คงต้องรับไปเต็มๆ

ปัญหาปากท้อง  ปัญหาปัจจัยมักจะเป็นปัญหาใหญ่ในคริสตจักร ปัญหาที่เกิดขึ้นดูอย่างผิวเผิน  เหมือนเป็นปัญหาทางกายภาพ (Physical) ไม่ใช่จิตตานุภาพ  หรือจิตวิญญาณ (Spiritual)  แต่ที่จริงก็คือ คุณภาพของจิตวิญญาณ  ส่งผลต่อกายภาพนั่นเอง

ความขัดแย้งของหญิงหม้ายเชื้อสาวกรีก กับเชื้อสาวยิวเป็นภาพสะท้อนที่เกิดขึ้นหลายครั้งในคริสตจักร  การรู้สึกถูกละเลยหรือถูกมองข้ามเกิดขึ้นบ่อยๆเช่นกัน ทำให้เกิดความรู้สึกไม่ยุติธรรม  รู้สึกน้อยใจ  รู้สึกว่าถูกดูถูก แล้วก็กลายเป็นโกรธ เกลียด และเป็นศัตรูกันในที่สุด

การแก้ปัญหาก็คือการโจมตีกัน การทำร้ายกัน การสร้างความแตกแยก  ความขัดแย้ง  และจากไปที่อื่นในที่สุด

คริสตจักรไม่ได้เรียนรู้วิธีแก้ปัญหาอย่างสันติ  จึงใช้ความรุนแรงแทนที่  คริสตจักรไม่ได้มองเห็นความสำคัญของคำว่า “คริสตจักร” คืออาณาจักรของพระคริสต์  แต่มองที่ “อัตจักร” คืออาณาจักรของฉัน
1.2 การหลุดจากเป้าหมาย (Distraction)
ในการแก้ไขปัญหามีโอกาสที่จะหลงทางได้  เพราะเราอาจแขวในการจับตัวปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงๆ  ถ้าอัครสาวกคิดน้อยในหรือเสียใจ  หรือโกรธพวกที่มาต่อว่า  เพราะคิดว่าตัวเองทำดีที่สุดแล้ว  หรืออาจคิดว่าพวกกรีกที่มาต่อว่า  เพราะมีอคติต่อพวกยิว  หรืออิจฉาพวกยิว  หรือไม่งั้น  อัครสาวกก็อาจทุ่มเวลามากกว่าเดิม เพื่อไปแจกทานมากขึ้น

ขอบคุณพระเจ้าที่อัครสาวกแยกเยอะได้  รู้จักการจัดอะไรก่อนหลัง (Priority)  


ข้อ ๒  “...ซึ่งเราจะละเลยพระวจนะของพระเจ้ามัวไปแจกอาหารก็หาควรไม่”

“ฝ่ายพวกเราจะขะมักเขม่นอธิษฐานและรับใช้พระเจ้าในพันธกิจแห่งพระวจนะเสมอไป (Ministry of the word)”  (๔)

นี่เป็นการตัดสินใจที่ถูกต้อง  โดยอัครสาวกไม่ได้ทิ้งงานสำคัญ  มัวไปเอาใจคนโน้นคนนี้  มัวไปเอางานด้านวัตถุ  จึงทำให้ข้อสรุปในข้อ ๗  บอกเราว่าพระวจนะได้เจริญขึ้น  อัครสาวกได้ให้ข้อคิดไว้ว่า  อะไรก็ตาม  แม้ว่าเป็นเรื่องความต้องการ  เรื่องปากท้องก็ตามที  จะมาขัดขวาง  หรือคุกคาม  หรือทดแทนการเติบโตของการประกาศข่าวประเสริฐไม่ได้  

ท่านคงไม่ดีใจที่ ศบ. ของท่านขยันทำความสะอาดห้องน้ำ  มากกว่าการประกาศพระกิตติคุณใช่ไหมครับ
2. การเจริญเติบโตเกิดจากการนำที่ดี (Good Leadership)
การเป็นผู้นำที่ดี ลูกาให้ข้อคิด 3 อย่างจากเรื่องนี้
2.1 เป็นผู้ฟังที่ดี
เหล่าอัครสาวกสยบการคุกคามของกลุ่มด้วยการเป็นผู้นำที่ดี สิ่งแรกคือการฟัง...ใส่ใจฟัง 
การบ่นว่าเกิดขึ้นเรื่อยๆ  การตอบสนองก็ทำได้หลายอย่าง  เช่นการไม่ให้ความสำคัญ  หรือไม่ใส่ใจ   หรือโยนความผิดให้คนอื่น  แต่อัครสาวกไม่ได้ทำอย่างนั้น  เขาฟังอย่างตั้งใจ 
Bill Gates เขียนไว้ว่า 

“คุณต้องสามารถรับมือกับข่าวร้ายที่เกิดขึ้นบ่อยๆได้  แล้วก็จัดการกับมัน 
บางครั้งผมคิดว่างานสำคัญของผมในฐานะ CEO  คือการฟังข่าวร้าย  ถ้าคุณไม่จัดการกับ
มัน  เขาก็จะไม่เอาข่าวร้ายมาเล่าให้ฟัง  และนี่คือจุดเริ่มต้นของจุดจบ  การยอมรับฟังความจริงที่กระแทกใจ (hard truth) เป็นสิ่งจำเป็นไม่ใช่สำหรับหัวหน้าองค์กรเท่านั้น  แต่สำหรับทุกคนที่รักความจริงด้วย  บางครั้งความจริงเหมือนข่าวร้าย  แต่มันเป็นสิ่งที่เราต้องการ”

กระนั้นก็ตาม  ถึงแม้ม่เสียงเรียกร้องให้อัครทูตลงไปแก้ปัญหาเองก็ตาม  แต่พวกเขาก็ไม่ได้   หลุดจากเป้า  เขาตระหนักดีว่า  งานหลักของเขาคือการอุทิศให้กับการอธิษฐานและพันธกิจแห่ง พระวจนะ  ประเด็นที่นี่ไม่ใช่งานไหนดีกว่า  หรือมีคุณค่ากว่า  แต่เป็นเพราะเขาถูกเรียกมาทำงานนี้ต่างหาก  ที่ถูกเรียกว่า “Apostle” คือผู้ที่ถูกส่งไปประกาศพระกิตติคุณนั่นเอง

อีกประการหนึ่ง  ในตอนนี้ใช้คำว่า “ministry” หรือ diaconeo พันธกิจ (การรับใช้) ๒ ครั้งด้วยกัน  ความหมายที่ต้องการสื่อที่นี่ก็คือ การแจกทานก็คือการรับใช้  การประการข่าวดีก็คือการรับใช้เช่นกกัน  ฉะนั้น  จึงไม่ใช่งานไหนสำคัญกว่า  หรือมีคุณค่ากว่า  หรือสูงกว่า  แต่เพราะถูก เรียกมาทำงานไหนมากกว่า  
 มีคนเคยชม Lee Iacocca  อดีตประธาน Chrysler Corporation ว่า  “คุณลี  ผมชอบโฆษณา Chrysler ทาง ทีวีของคุณมากเลย”  คุณลีตอบว่า “ครับ  ผมไม่ใส่ใจเรื่องโฆษณาทางทีวีไม่ได้  แต่ผมสนใจ มากกว่านี้คือ  แล้วคุณเองขับรถยี่ห้ออะไร” 

แน่นอน  คุณลีไม่ได้เคลิ้มกับคำชมเรื่องโฆษณา  สาวกก็ไม่ได้ถูกเบนเบี่ยงความสนใจเพื่อไป เอาใจประชาชนในเรื่องแจกทาน  แต่เขาสนใจว่าจะมีคนเท่าไรจะมารับความรอดต่างหาก  
2.2 การมอบหมายงาน
อัครสาวกได้มอบงานที่สำคัญแก่คนอื่น  แต่เขาก็ได้ตรวจตรากระบวนการรับใช้  ก็คงไม่
ง่ายๆดอก  ที่จู่ๆก็มอบงานที่ทำมาประจำให้คนอื่น  ก็ถ้าทำพลาดล่ะ ใครจะรับผิดชอบ หรือทำได้แย่กว่าเดิมจะทำอย่างไร  หรือถ้าทำดีกว่าเดิมตนจะเสียหน้าไหม  จะทำให้ดูแย่กว่าเดิมหรือไม่  เพราะการตัดสินใจที่ได้ทำไปแล้ว

แต่อัครสาวกก็ระมัดระวังมาก  เขาได้วางมาตรฐานไว้  คือกระบวนการคัดสรร  อาจมีระบบตรวจสอบด้วย  พร้อมทั้งคุณสมบัติที่เรียกร้อง  คือต้องมีชื่อเสียงดี  ประกอบไปด้วยพระวิญญาณบริสุทธิ์  และมีสติปัญญา  หรือพูดอีกนัยหนึ่งว่า  ต้องเป็นคนที่มีบุคลิกภาพดี (Men of character)  มีวุฒิภาวะทางฝ่ายจิตวิญญาณ  และมีความรอบรู้  ไม่ได้เลือกคนหล่อ  คนสวยอย่างสังคมเราชอบๆกัน
2.3 ต้องทำงานเป็นทีมได้
อัครทูตกับประชาชนทำงานร่วมกันได้  โดยให้เกียรติกับประชาชนเป็นคนเลือกผู้เข้ามาทำ
หน้าที่  เขาเริ่มใช้วิธีเลือกตั้ง  เมื่อเลือกได้แล้ว  อัครทูตก็ยืนยันการมอบหน้าที่และอำนาจด้วยการอธิษฐาน และวางมือเป็นเครื่องหมาย  ที่นี่เราเห็นว่าอัครทูตบริหารด้วยความฉลาด  โดยให้ประชาชนเข้ามาร่วมบริหารด้วยการตัดสินใจร่วมกัน  ภายใต้กติกาที่กำหนดไว้  และอาจจะคงสิทธิ์การยับยั้ง หรือ Veto เอาไว้
สรุป
ผมเชื่อว่าเราทุกคนอยากเห็นคริสตจักรของเราเจริญยิ่งๆขึ้น  อยากเห็นสภาคริสตจักรของเราเจริญยิ่งๆขึ้น  เราอยากเห็นลูกหลานเราภูมิใจกับสภาคริสตจักร  เห็นเพื่อนๆต่างศาสนาเราสรรเสริญยกย่องพระเจ้า  เราอยากเห็นสภาคริสตจักรมีบทบาทมากมายสร้างสรรสังคม  นี่เป็นโอกาสของเรา  ที่พระเจ้าประทานให้กับเรา
 (On Orientation  new  Committees, 7/5/11) 
